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Page d’accueil

Accéder a votre espace employeur

Titre emploi service entreprise

En salsissant votre numére Siret vous accédez soit @
* & la demande Fadhiwan & vous 0'#es pas encors adhérent.
= & wyotre espace sécurisé, pour consulter cu déclarer, si vous &tes adhérert.

Lncore plus simple
= sdhérer en bgne

= déclarez vos salariés sur Irternet
= consuites ['hestungue de volre dosser

kel

Lal pardy men =av de gaage

Titre emploi service entreprise

[ adhésion = accue

Identification

Bienvenue

FLEURISTE DECORATION

Votre derniére connexion date du 05/07/2016 19:11:58.

Identification

Pour consulter vos données ou effectuer une
déclaration, veuillez saisir votre mot de passe

N® Siret :

| 12345678900011
Walider

Jai u mon mot de e

Mot de passe :

© 0

)| A

SOMMAIRE

CONNEXION A VOTRE ESPACE SECURISE

— Indiquez votre numéro Siret ainsi que votre mot
de passe.
En cas de perte de votre mot de passe, cliquez
sur « J'ai perdu mon mot de passe » et saisissez
votre Siret. Votre centre Tese vous adresse un mail
sécurisé avec un lien vous permettant de générer
un nouveau mot de passe.
Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures.

BIENVENUE SUR L'ESPACE EMPLOYEUR

A partir de votre espace employeur, vous pouvez :
- consulter les données relatives a votre adhésion,
modifier certaines informations (mot de passe,

adresse mail...),

- déclarer un contrat, un volet social,
- signaler un arrét ou une reprise de travail,
- échanger avec votre centre Tese ou votre Urssaf



Créer un contrat a durée
indeterminée ou determinee

(CDI ou CDD)

Le contrat sert également de déclaration préalable a lembauche - DPAF et doit a ce titre étre validé au plus

tard dans les instants précédant [embauche.

Titre emploi service entreprise

| Accueil | Adhésion | contrats | volets sociaux | Editions | Signalements | Contacts | Ma baite aux lettres | Déconnexion | \

[ Contrats > Liste des salariés

I Liste des salariés Liste de vos salariés

() Liste des contrats — — —
visualiser ou modifier visualiser la liste des

: les informations de [  fiches pénibilité de
votre salarié votre salarié

[0 Saisir un nouveau contrat

(O Certificat de travail Voici les salariés enregistrés correspondant aux critéres de recherche :
O Fiche pénibilte o | e 4 Datede « Période du dernier . Départ de
- - Maissance contraf Pentreprise
Infos légales
< - 1 @ Marin Mina 11/01/1956 & compter du 01/01/2008 non

Autres critéres de recherche

Salariés présents dans I'entreprise v

Becusil | Espaes emplayeur  Conacts

Liste des contrats

g ; Sertificat denregistrement &  Etablir un certificat de travail

Voici les contrats enregistrés correspondant aux critéres de recherche :

% Nom du salarié % Prénom du salarié % Type de contrat % Période d'emploi
m Marin Mina cor & compter du 01/01/2008

stﬂ

Martin Lea oD du 12/08/2014 au 31/07/2016

Autres critéres de recherche

Saleré

Période d'emploi comprise entre | Mai v|[2018 V] et[ ot ~|[2016 ¥

____________________________________________________________

FONCTIONNALITES

Depuis la rubrique « Contrats », vous accédez

a la liste et aux données de vos salariés, aux contrats
établis, ainsi qu’aux déclarations effectuées.

Vous pouvez créer un contrat, établir un certificat de
travail ou compléter une fiche pénibilité.

LISTE DE VOS SALARIES

- Cliquez sur I'icone pour visualiser ou modifier les
informations administratives de votre salarié (nom,
date de naissance, adresse...).

Pour toute autre modification du contrat
de travail, contactez votre centre Tese.

____________________________________________________________

____________________________________________________________

LISTE DES CONTRATS

i > Cliquez sur I'icéne pour obtenir le certificat i
; d’enregistrement du contrat. i

- Cliquez sur l'icone pour établir le certificat de
travail.

)M



Le contrat < }!ME

CREER UN CONTRAT

\

Tese

\ Un service des Urssaf

| Accueil | Adhésion | Contrats | Volets sociaux | Editions | Signalements | Contacts | Ma baite aux lettres | Déconnexion | \

- Créez un nouveau contrat pour un salarié déja employé
dans I'entreprise.

[ contrats > créer un contrat

- Seuls les noms des salariés dont le contrat est en cours
s'affichent automatiquement.

(O Liste des salariés Créer un contrat

CI) Liste des contrats

(O saisir un nouveau contrat . Créer un contrat pour Voici les salariés enregistrés correspondant aux critéres de
| * ce salarié recherche :

[ certificat de travail

4nMom & Prénom _& Dote de Neissance % Période du demier contrat % Départ de l'entreprise
(O Fiche pénibilité 6
| G Marin Mina 11/01/1956 & compter du 01/01/2008 non
(O Infos Iégales

- Cliquez sur « Rechercher » pour créer un nouveau
contrat pour un salarié déja employé précédemment dans
I'entreprise et dont le contrat n’est plus en cours.
Sélectionnez « tous les salariés de |I'entreprise », ou faites
une recherche par nom ou prénom.

Autres critéres de recherche

Tous les salariés
Salariés présents dans 'entreprise

Nom i aatam s byans aubte Lentreme — Créez un contrat pour un nouveau salarié.
prenomdusdlarié | | e

© 0 090

ETABLIR UN CONTRAT / TYPE DE CONTRAT

- Indiquez la date et I'heure de prise de fonction de votre
salarié.

—> Cochez CDI ou CDD. Si c’est un CDD, vous devez :
sélectionner le motif du CDD. Celui-ci est toujours lié a une 1
activité spécifique : surcroit d'activité, emploi saisonnier, ;
remplacement d'un salarié absent, usage. i
Le CDD est par ailleurs soumis & des regles précises de durée, !

de limite de renouvellement et de délais de carence. :

)

Titre emploi service entreprise

b

[ contrats > Déclaration Contrat |

Tes

\ Un service des Urssat

| Accueil | adhésion | Contrats | volets sociaux | Editions | Signalements | Contacts | Ma boite aux lettres | Déconnexion |

(O Liste des salariés Etablir un contrat de travail

(O Liste des contrats
| TYPE DE CONTRAT

() saisir un nouveau contrat B
Les champs signalés par le symbole =

(O certificat de travail sont obligatoires ) . . ' .
S Pr——— , , . > Coche_z c_e‘,ctt\e case si It_e,mandatalr/e SO.CI,a| de_ | ent_reprlse
B e legmes @0 Ocor = ? ol 2 est assimilé a un salarié pour la Sécurité sociale bien que
ot o ds (e et ? ne relevant pas de |'assurance chémage. Il peut s'agir
Date fin de contrat 51V et ]y e notamment d’un gérant minoritaire ou égalitaire d'une
e L] SARL ou d'un président de SAS.
Motif du CDD * & Surcroit d'activité 7

- Sélectionnez « Autre » dans le motif du CDD pour
un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation,
puis sélectionnez par exemple « Apprenti » dans la
rubrique « contrat particulier ».

Motif du CDD * : o [Autre ~ e

Contrat particulier : [2pprenti v ? 5

Salaire préwu & Fembauche * : [1500 |, [00 & ? par (période) * : L]

0




Le contrat

Titre emploi service entreprise

‘ Contrats = Déclaration Contrat

Etablir un contrat de travail

DUREE DU TRAVAIL * |

{®Temps plein (T, partiel ? () Temps partiel thérapeutique 7
Durée (en heures) : a [0 Iufe_lmn  periote : ?
Salarié non rémunéré en 'on du nombre d'heures : Ooui ®@non ?

Périodicite du paiement : déterminée en fonction de la période d'emploi

SALARIF SOUS CONVENTION DE FORFAIT HEURES OU J1QURS _? cliquez ici

CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE |
[Fleuristes, vente et services des animaux familiers n° 3010 V|

EmMpPLOI * ? |

STATUT * |
~

Article 36: @non Ooui ?

CLASSIFICATION DU SALARIE * ? |

Nveau: | | Echelon: [ | oroupe/classe : [
Position: | | Catégorie: [ ] rechnicite: [
Degré: | | Coefficient/ Indice: ]

Personnel roulant : () Oui ® non Famille : I:l

Les champs signalés par le symbole = sont obligataires

DUREE DU TRAVAIL

Le CDD ou le CDI peut étre a temps plein ou a temps
partiel. Dans le cas d'un temps partiel, prévoyez

un document signé par vous-méme et votre salarié
indiquant la répartition de la durée du travail entre
les jours de la semaine ou les semaines du mois,

les horaires de travail et les limites dans lesquelles
peuvent étre effectuées les heures complémentaires.
Cas particulier : si la durée du contrat de travail est
inférieure a une semaine, cochez « temps plein ».

— Indiquez la durée du travail en heures et en
minutes ainsi que la périodicité.
(Exemple : 151h40 min / mensuelle ou 35h /
hebdomadaire).

- Cette rubrique est principalement réservée aux
salariés « cadres ».

- Retrouvez ces données dans votre convention
collective consultable sur www.legifrance.gouv.fr.
A défaut de CCN, cochez niveau 1, échelon 1.

)M

SOMMAIRE


http://www.legifrance.gouv.fr.

Le contrat < }!ME

PARTICULARITES

- Le taux « accidents du travail » est positionné

e emploi service entreprise 0
automatiquement.

R

Tese

\ Un service des Urssaf

1 1
1 1
: :
1 1
i i
i i
i i
i i
| |
i > Cochez « oui » a cette case si votre salarié ne :
i peut pas bénéficier du Cice. i
1 1
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
1 1
1 1

‘ Contrats > Déclaration Contrat

(O Liste des salariés Etablir un contrat de travail

Exemples : mandataire social, conjoint du

chef d'entreprise participant a I'exercice de la
profession dont le salaire dépasse la limite du
plafond autorisé, salarié¢ mis a disposition par
une entreprise extérieure, y compris si vous
remboursez le salaire.

() Liste des contrats .
PARTICULARITES |

Taux accident du travail : ‘2‘4 % - COMMERCE DE FLEURS ET D ANIMAUX D AGREMENT |

(O Saisir un nouveau contrat

L) Certificat de travail Salarié domicilié fiscalement & 'étranger Ooui @hnon

CI) Fiche pénibilité Taux de I'sbattement i déduction farfaitaire spécifique pour frais professionnales [0 | o
O Infos légales Supprimer le Crédit d'Impét pour la Compétitivité et 'Emploi pour ce salarid 2 O oui ®) nion

EXONERATIONS dliquez ici e |

Autres exonérations : v ?

. L !
Régime partculer 7

EXONERATIONS

- Sélectionnez ZRR, (zone de revitalisation rurale),

VERSEMENT TRANSPORT ? cliquez ici |

ORGANISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES ? ‘

Retraite complémentaire ARRCO : 7
11 - Retraite ARRCO - NOVALIS RETRAITE ARRCO (NOVALIS TAITBOUT) e

Prévoyance :

41 - Prévoyance - Z - CIRCO PREVOYANCE

RETRAITE ET PREVOYANCE COLLECTIVES NON PREVUES PAR LA
CCN ? cliquez ici

RETRAITE ET PREVOYANCE INDIVIDUELLES FACULTATIVES ?

ZRD (zone de restructuration de la défense) ou
ZFU (zone franche urbaine) si votre salarié peut
bénéficier d'une exonération liée a a ces zones

cliquez ici ‘

spécifiques.

Pour I'obtention des exonérations ZRR, ZRD

ou ZFU, vous devez adresser une déclaration
d’embauche spécifique a la Direccte et a I'Urssaf.
Pour les ZRD et les ZFU, précisez le taux
d’exonération auquel vous avez droit.

ORGANISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES

i :
i i
| s
i = Les organismes mentionnés lors de votre adhésion
i sont indiqués et cochés automatiquement. i
| Dans le cas de la mise en place de plusieurs i
| retraite et prévoyance en fonction des catégories
; de vos salariés, vérifiez I'exactitude des cases ;
; cochées pour chacun d’entre-eux et modifiez les !
i le cas échéant. i
' i


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006307450&cidTexte=LEGITEXT000006069577
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-revitalisation-rura.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-restructuration-de/exoneration.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-associations-en-zones-franch.html

Le contrat < }!ME

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis.

- Cliquez sur « Précédent » en cas d'erreur pour
effectuer des modifications.
Attention, n‘utilisez pas la fonction page

Etablir un contrat de travail

EMPLOYEUR |

Rason Socale FLELRISTE DECoRATION ] précédente de votre navigateur (en haut a gauche

SALARIE ,

R preme de votre écran).

Hom de naissantn FSF

Hom o epouxise) ©

Prénom : SOFSDF @

W* de Séeurild Sosisle :

Adresse mail ¢

"'l.";“l“:° o ol01f1es Ficler  Edition  Affichage

Uit dn Wistance © e

Cdpartement du beu de naissance o

u a8 [ i . . N , g .

provs 2:':‘2';3'”‘“ e e s e — o - Cliquez sur « Enregistrer » apres vérification de

TYPE OF CoNTRAT | oo I'ensemble des éléments du contrat.

Date Eembauche : [83] ¢ st ] ¢ [2616_| b [@ nlE] srarur .

ool TS,

Nambes 4 jours de s période daseai ¢ ] - rrE I -] e :

Saive et Tembaucbe + (1350 J[68 Je owlpwode) s [mm ] (L0 ) Dl = [T m e m T m e 1

DURLE DU TRAVAIL | "'"""l . |

Temes piem 3 = PakHcULARLS )

Durde (en heures) = [151 |nfae |mn périnde ; [Mensuele LA - COVBATE OF FLIAE ET B WA D DN !

LT e CERTIFICAT D'ENREGISTREMENT

Péradicte du parment : défermante en bonction de ln période d'empies . L. .
e e —> Vous obtenez immédiatement le certificat
LI d’enregistrement et de déclaration préalable a

["'embauche (DPAE).

°- o-

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

] ]

1 1

1 1

1 1

1 1

i i

1 . L , 3 1

e, ° VOLET IDERTIFICATION DU SALARIE e i = Imprimez ce certificat. Il sert de déclaration i

S ' préalable a I'embauche (DPAE) et de contrat de :

CERTIFICAT D'ENREGISTREMENT ET 1 . - . L, n 1

ATTESTATION DE DECLARATION PREALABLE A ' travail, s'il est signé par vous-méme et par votre '

1 ., 1

' salarié. |

REFERENCE DU VOLET | 2016218WEN6N2 i E

1 1

T | oomnose i L'utilisation du Tese dispense de rédiger i

S i un contrat de travail. Toutefois, dans votre intérét |

T oD, i et celui de votre salari¢, nous vous recommandons |

G?‘.;"::._...- Fette : ; d’en établir un, notamment pour prévoir ;
COOE APE ; 4TTEZ - COMM DETAIL PLANTES GRAINES ANIMALERIE 1z . N .

" an pranre s ool [ e ‘ ' d’éventuelles clauses particuliéres (convention de |

1 . . . o, . 1

e — ! forfait, primes et indemnités conventionnelles, :

fr— Signature de Tenployeus - ' B sy '

o ™ l ‘ : clause d'exclusivité et de non-concurrence...). :

Prénom : SOFSOF 1 . . 1

e Shour Sosis o s : Rappel : un document annexe est obligatoire dans !

Haje) e 01111585 Wk par H , . H

i e T e o s . . ' le cas d'un temps partiel (cf. page 6). '

Namonaitd | Im Antea ur ,:“,:‘- ey e 'y : :

Adresee muﬂi = o 1 1




Créer un volet social

Le volet social sert a ('établissement du bulletin de paie et au calcul des cotisations..

Etablir un volet social

CHOIX DE LA PERIODE D'EMPLOL

| anit 2016 -

CHOIX DU SALARIE 7P

| @D : swsi un walet socal pour ce salarié|
#Msm & Prinem ¥ Rénode dy dernigr contral # Ramgr volat gocial
— s 2
@ msee e & compter du 01701/ 01/06/2016 au 30/06/2016

 E—rr ]

La kate affichée comaarte los salands i corilrat on cours sur e men sélectionnd, et dort le derreer
welel socsal ne cempante pas ln precsbr depact deentil

Autres critbres de recherche
teom du salarié i 4
Frénom du ealanié | L4

Informaltions sur un salarié

@ Le numér de securité sonale du saland n's Das Eté rensegnd sur e contrat. Cette donnée est
Indispensakic pour shmenter e compte d 3ssuTance vieesse et FELTItE ComplEmertaire. 51 le sIBNg ne
Wous 8 toujours pas Fat parvenir son Aumdng, veille A ce gu'd vous le communigue tris rapidement puis
renseigres ks 2one cur la page “hste des salands” du meny “Contrats”.

SALARIE SELECTIONNE

Civilité - Mme

Hom de naissance FsF

Mam d'dpouise) ¢

Prénom : -

W de Séourité Sociale :

Adeassn mad ;

nb(e) e B1/01/ 1088
LLiew de Haissance © L
Departement du kea de naiesance : o8
Hatienaing Frangaise
Adeesse ¢ ‘mh‘m

wérdfinr lee domndee relatives b votre calard of modifes-(es lo cas écheant en chguenl ic
Pour modifier Fadresse postale du salané, CIQUER o
e Four modifier Madrease mad du salarié, giguss &
Darruar contrat & compter di DI/OR/2016

Pas de volet socsl

Prieidant |°mmm ] Thouvems convm | ¥

© 06

CHOIX DE LA PERIODE

- Sélectionnez préalablement le mois pour lequel vous
souhaitez établir le volet social.

CHOIX DU SALARIE

Seuls les contrats en cours apparaissent.

- Cliquez sur l'icéne pour établir le volet social pour le mois
choisi.

INFORMATIONS SUR LE SALARIE

sociale, modifier |'adresse postale, mail... de votre salarié.

1 1
i i
i i
i i
; i
i = Cliquez sur ces liens pour saisir le numéro de Sécurité :
| |
i = Cliquez sur « Nouveau volet social ». i
1 1
i i

() d



A
Créer un volet social \ }!ME

DONNEES DU VOLET SOCIAL

- Votre numéro Siret et les données de votre salarié sont
indiquées.

Etablir un volel social

VOS DONNEES |
Siret ;. ERISTIETTGG

VOTRE SALARIE(E) |

- La période d'emploi est pré-remplie en fonction du mois que
vous avez sélectionné.

Mam: FSF Prancen: SUPSE
ooty P AL — Le volet social sera rattaché au contrat indiqué.

PERIODE D'EMPLOT * |

gur [00%] ¢ (Aot B ,r'znm\_l: aut IJ__':'E:"iﬂ | ;2016 W]

- Cochez obligatoirement « oui » si votre salarié quitte
I'entreprise, afin de pouvoir compléter les zones relatives au
départ.

Si votre salarié quitte I'entreprise, vous devez sélectionner le
motif de rupture : 1/ démission, 2/ licenciement, 3/ rupture
conventionnelle, 4/ retraite ou 5/ autres (fin de période

i d’essai, fin de contrat d'apprentissage,...). :

© 000 O

-
[y Tese

\ Un service

Puis complétez les éléments liés a la rupture en fonction du
motif : 1/ date notification de la rupture, préavis... 2/ causes
de licenciement, date entretien préalable, dernier jour
travaillé, préavis, 3/ date signature, dernier jour travaillé et
payé,... 4/ conditions de départ a la retraite a I'initiative de
I'employeur ou du salarié¢, 5/ date notification de la rupture,
dernier jour travaillé et payé...

Pour I'ensemble des motifs, a I'exception de la démission,
complétez les sommes versées a |'occasion de la rupture.

Important : les sommes versées dans le cadre de la rupture
devront également étre reportées dans la zone « Primes
et indemnités » pour le calcul du bulletin de paie de votre
salarié (cf. page 11).

Etablir un volel social

£9 La prestation va Etre rattachée bu contrat qui démarre le 02/04/2016.

VOS DONNEES |
Diret st ommm—

VOTRE SALARIE(E) |

Mom: FSF Prénom: SDFSDF
NT ghcurds eociale: Diate de namsance:  01/01/1985
advesse mail;

CONTRAT |
Réffrence du eontral: - 2015213WSISIZ  compter du 03/08/2015
PERIODE D'EMPLOL *

dus (03] s [node 7 2o ] w31 ] s [aed

WVaotre saland 8 t-il guitté lentrepnse su cours ou A la fin de cette pénode 7

Dernier volet social de lannée pour ce contrat 7 7

REMUNERATION |
Cette période est-elle rémunérée 7 ouir ® Nom: O

- Complétez la date de paiement du salaire.

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE * 3] 4 [Aet ] s [z0e v

Lot champe sigraise par e symise - sont obligatoires gy a

MOTIF DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL * ]

Les sommes versées dans e cadre de be rupture devront égatement dtre reportées dens la Zone “Primes
et Indemnibés™ pour le caleul du bulietin de pase de vobre salané.

ot I, -
| Bémasenn

REM| Licenciement

| Bupture
Cette { Retraite oui: @ Mon: O
Bush

10




)M

Créer un volet social SOMIRE

s ?o i HEURES REMUNEREES, REMUNERATION

dont heures majorées sliquszici T

PP NI i ici |

ELEMENTS DE REMUNERATION * | 0

Salaire déclaré ennet: ) owenbrat: O 9 Remuneératan ; | . le?

AVANTAGES EN NATURE ajouler un avantage e | e
PRIMES FT INDEMNITES ajouter une prime ¢’

i 2 i 5 7 _cli ici |

1 1
i i
i i
i i
i = Saisissez le nombre d’heures rémunérées. ;
i Elles correspondent au nombre total d’heures effectuées, y |
; compris les heures majorées et la période de congés payés.
H ] . . 2 Z . . 1
i > Précisez si le salaire est déclaré en net ou en brut et indiquez |
! le montant de la rémunération totale y compris les heures !
! majorées (hors primes). Indiquez le montant total et nonle !
E montant horaire. i
i i

AVANTAGES EN NATURE

JEMNITES

Ajout d'une indemnité

Pour saisir des primes ou indemnités non
soumises ou soumises uniquement au forfait
social et / ou & la CSG CRDS, veuillez cliquer sur

1
1
1
1
i
1
e, e i > Consultez toutes les informations liées aux avantages en
i
1
1

Indemnités soumises
& cotisations et
CSG/CRDS

Type d'indemnités

[Ancienneté ] ? ’
Fannuelie 4 I F | Q nature sur www.urssaf.fr ou sur I'annexe.
g&‘t’:i?timnelle

_______________________________________________________________________

Fin de contrat
Ind. comp. de congés payés

Mon liée a 'activité (mariage, naissance...)
Saisie Libre

_______________________________________________________________________

PRIMES ET INDEMNITES

- Sélectionnez le type d'indemnités et indiquez le montant
global et non le montant horaire.
Exemple : Cas d'un salarié n'ayant pas pris ses congés au
terme de son CDD de 3 mois, rémunéré 1500 €/ mois :

i - calculez au titre de son indemnité de fin de contrat :
' 10 % sur la totalité de sa rémunération soit 450 € '
i (4 500 x 10 %), puis calculez a nouveau 10 % au titre de :
: I'indemnité compensatrice de congés payés sur le résultat
E obtenu, soit 495 € [(4500 + 450) x 10 %]. Ces primes sont !
E soumises & cotisations et CSG et CRDS. '

- D’autres primes peuvent étre soumises partiellement,
notamment en cas de rupture de CDI. Cliquez sur « Autres »
pour compléter le montant.

_______________________________________________________________________
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Créer un volet social SOMIRE

CONGES PAYES

- Sélectionnez le motif du congé et précisez le nombre de
jours, ainsi que les dates de début et de fin.

FRAIS PROFESSIONNELS

- Le total des frais professionnels versés a votre salarié est
pré-rempli du montant indiqué dans la zone « Préciser les
modalités de prise en charge des frais.

- Portez dans cette zone le montant des frais professionnels
qui ne sont pas exonérés de cotisations : soit la fraction des
allocations forfaitaires excédant les limites d’exonération,
les frais non justifiés, ainsi que I'intégralité de I'indemnité
de trajet (BTP).

Ajout d'un congé payé Pour 'informations

| Motif du congé | Mb de jours | Date d

O

S ipaux et supplémentaires 9
Congés pour événement familial
Autres

T

FRAIS PROFESSIONNELS ? cliguez ici

Total des frais professionnels : e T e - Précisez obligatoirement la modalité de prise en charge.

-dont frais dépassant les limites d'exonération : e D . El € ; X

-dont frais cumulables avec déduction spécifique : b ].[o Je? professionnels versés a votre salarié. Par exemple les
sommes dues au titre des indemnités de petits et grands

Préciser les modalités de prise en charge des frais professionnels : 2 2 . .

Aemboarsement su réel ¢ b1, e déplacements prévues par la convention collective du BTP.

Remboursement au forfait : e b 1.0 Je Pour en savoir plus : www.urssaf.fr ou I'annexe.

Prise en charge directe par [employeur : b T, Je e - Indiquez le montant de votre participation correspondant

Titres transport & hauteur de 50% : e L 1. Je alla prise en chargg obllgatowe du prix du titre

Fraction titres transport supérieure & 50% ou prime de transport : O El . Ele d abonnement: soit 50 A) de son colt.

- Indiquez le montant de votre participation pour la
fraction excédant le cas échéant 50 % du prix du titre
d’abonnement. Si vous versez une prime de transport
forfaitaire a votre salarié qui n'utilise pas les transports
en commun, indiquez dans cette seule zone son montant.

1
i
1
1
1
1
H
:
:
:
:
:
:
;
E Indiquez dans la zone correspondante le total des frais
1
1
H
:
:
:
:
:
:
i
1
1
1
1
H
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Créer un volet social SOMIRE

_______________________________________________________________________

BASE FORFAITAIRE

- Indiquez le montant de la base forfaitaire si vous employez
un salarié en contrat d’apprentissage. Ce montant sert au
calcul des cotisations et contributions sociales. Cette base
se détermine en fonction de I'age de votre apprenti et de

1 1

1 i

1 1

H H

' '

1 i
BASE FOREAITAIRE ? cliquez lcl : i
1 1
' '
1 1
| |
i I'année d'exécution de son contrat. ;
1 1
H 1
: H
1 1
1 1
H 1
: H
1 1
1 1
H 1
i i

RETENUES SUR SALAIRE_? cliguez ici |

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE = 7 ¢ i
Les champs sigmalés por e symbele = sonk sbbastemres

La base forfaitaire peut s'appliquer a d'autres catégories de
salariés (formateurs occasionnels...). Dans ce cas, |'accord
du salarié est nécessaire.

Le montant de la rémunération doit également étre
indiquée (cf. page 11).

Pour en savoir plus : consultez I'annexe.

[riesdent ]

_______________________________________________________________________

RETENUES SUR SALAIRE

- Indiquez dans cette zone la somme qui doit étre déduite de
la rémunération nette de votre salarié (acomptes, avances,
participation salariale a I'acquisition des titres restaurant,
saisie-arrét...).

Attention, ces sommes ne doivent pas étre déduites du
montant indiqué dans la zone rémunération (cf. page 11).

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE

- La date est pré-remplie.

_______________________________________________________________________
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Créer un volet social \ }!ME

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis.

Etablir un volet social

vos ponNtes - Cliquez sur « Précédent » en cas d'erreur pour effectuer
Bwel : 49453208500015

Mom: KD Frdeom:  BRTIERKITER

W sfeuild sociale: Date de neissance:  01/01/1990

adresse maili . A z

coaiaT | de votre navigateur (en haut a gauche de votre écran).

Eifirerce du contrat:  201GAE0WESSIE b compter du O L/GRI0LE
PERIODE D'EMPLOT * |
dus (00 ] ¢ [aadt ¢ [a0ie | st [31 ]/ [ote | ¢ [z008

Fichter  Edition  Affichage

Wekre salené & bl quilé T eurs ou b la fin de cetle panede T Hen

VOTRE SALARIE{E) | i des modifications. E
0 : Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente i

Dwrrinr yolet socal de Vasnde pour e contrat ¥ Non
WEURES REMUNERES — Cliquez sur « Enregistrer » aprés vérification de I'ensemble
embre de jours avadiés; (0 | s rémungrdes: (151 | b (80 | mn Lz .
des éléments du volet social.
ELEMENTS DE REMUNERATION T T T L T T T T T TP -
Saloine déclaré en brut Rémundration - [2000 |, o0 |e
DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE Fr g [ 1 e :r --------------------------------------------------------------------- .E
IOTAL DLS COTISATIONS LSTIMELS dligues ici H . H
o '.:;'.::,;:::;m:."::,:;;::z::;m,wm,.eu.mmm. : COTISATIONS ESTIMEES ;
1 1
— ] e i = Cliquez sur cette rubrique pour visualiser le détail des i
' cotisations et le montant du salaire net a verser a votre '
' salarié. ;
i i

e ]
JR—— 9
O st WP e,

CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT

Lnnragistrarmant o't corractamnt sifectui.
L - i

et & drsiem.

REFERENCE DU VOLET uszzozeeess

VOTRE SALARIE(E;

@z Priram: mEameTEC
[ p— Eete 2 e TLTVARE
ey
CONTRAT |

rértoDE DEMPLOT = |

cElE ] B e Le bulletin de paie sera disponible dans la rubrique .

- Vous obtenez immédiatement le certificat d’enregistrement
gue vous pouvez imprimer.

e e « Editions » dés le premier jour ouvré suivant votre saisie.
[R——— | s rimndrtza: [z ] 852 | o A, 7 7 -

e Ce message apparait lorsque le montant de la rémunération
ELEMENTS DE 108 H A i H N N ’
Eutmenrs oe = est m_ferlegr au Smic en vigueur ou lorsqu'il n'est pas

mentionné le montant total mais le taux horaire.

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE I=all=snll=—x
TOTAL DES C | i G b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e mmm e e o .

fi, Wotre valet social ne peut étre validé car il ne respecte pas les reales de gestion reletives au caloul de

e e g sms e I'mssistte minimum, oo plus d rformstion, vous pouses prendre contact auec votres cenire mutualiss 1 4




Volets sociaux

[ —

[ Liste dex volets socisux Liste des volets sociaux

Certificat &' erragistramant
du valet sotial ou Bulletin

[ Infos Iégales h
d= pais

Woici les volets socisux enregistrés correspondant aux critdres de

. Modifizr cu supprimer Iz recherche ;
| it sociel
% Parsonns employds # Période d'emplsi ¥ Date d= pizment du salsire

[ woememoTE  gu 01052016 su 310512028 31/05/2016
@ o o oi/os20t6 a0 300572018 31/05/2018
M_@ FID ERTIERKITEK.  du 01/06/2016 su 30/06/2016 30/06/2015
@ wommEROTE o cioer20t6 2w 300812018 30/08/2016
D) woemeRatk  gu 010772016 su 1072028 30/07/2016
BE commmamee o 01/07/2016 20 3170712016 29/07/2016
D) wpeamemarEc  ou 01082016 su 310812028 31/08/2016

Gutres critéres d= racherche

Salerid

Périnde d'=mploi comprise antre | Mai Aoit

LISTE DES VOLETS SOCIAUX

Vous pouvez :

- visualiser, imprimer
- modifier
les bulletins de paie de vos salariés.
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SOMMAIRE

_______________________________________________________________________

LISTE DES DOCUMENTS PDF

Titre emploi service entreprise |

Vérifiez tous les éléments saisis.

— Cliquez sur I'icdne pour visualiser le document.

- Consultez ou imprimez I'ensemble des documents mis
a disposition par votre centre Tese : bulletins de paie,
décomptes de cotisations, états récapitulatifs, Justificatif

P | Bulatin 4 Paie du aMin;.Mm&mu
2018186159183

o Sl T . le co
Cice, attestation fiscale...
Critbres de recherche
e L o - PP
Période demples comprise wmf&:ﬂm E
Type du
sstificatif CICE
Rétérence du sestaon facoe 1
‘tat récapstulatif mensoel
[| St riceoiuiakt arewel




Signaler un arrét
ou une reprise de travail

Signalement d'arrét et de reprise de travail

KRIGNALFMENT IVARRET FT DF REPRISE DF TRAVATL

{Z3e soubsite sigraler un arrét de travad
(22 3e soubsite sigrsler une reprise suite B un arrét de travail

SIGNALEMENTS

- Cochez une des cases pour signaler, consulter ou modifier
un signalement.
Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué dans les
5 jours suivant la prise de connaissance par I'employeur de
I'arrét.

)M

3¢ soubiite consubter/modifier un signalement

(At | (e | e E - Sélectionnez un motif d'arrét.

Cette rubrique vous permet de signaler I'incapacité
temporaire de votre salarié (maladie, maternité, accident
du travail, congés maternité/paternité...) ou une reprise de
travail.

- Sélectionnez un motif de reprise : reprise normale,
temps partiel thérapeutique ou temps partiel pour raison

Signalement d'arrét de travail
personnelle.

MOTIF DU SIGNALEMENT D'ARRET DE TRAVAIL

Matif 1 *
Maladve

Paterrde/sccued de Nenlant

Congé suite & un scodent de trajet

SIGNALEMENT D'ARRET
Veuiez choisr votre salané : =

Date du dernier jour travaillé : =

o0
Congé suite & maladie professionnelle
Temps partiel thérapeutique

[t

Détail du signalement de reprise de travail

SIGNALEMENT DE REPRISE DE TRAVAIL

Salare : M0 FRTIFRKITER
Arrit de travail : du 4/08/2016 au 10/08/2016
Date de reprise 1 11 ] ¢ [aadt ] ¢ [z018

Motif de Is reprise : *
Repnse rormale
. 2 RepRse temps parnel therapeutgue
hiadvobionc schecior ko be Keprise temps partel rason perscrnelle |
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Boites aux lettres

3

[[2drésion > accue

Tdentification

Bienvenue

FLEURISTE DECORATION

Wetre dernidre conneiion date du 05/08/2006 06:26:22.

- Emution a= mon compte
- Weus contmcier
]
] L
Situntion de mon comphe Boite aux lettres =
Enumaon e mon compte
1 s e INforTASCn : ot ole muy imores Syl
et \f28 Memsagas rads myant 20°4 52! ASOTINE CIRSUtaTies SETS I8 USAOUE MRS MESESQES SIS 5.
: i o 244 nous dons de une cople des.
. Mes sccoes de bl de paleent SRS QUSRS ez Imeariars
- Mg Saciaratins
e Wotre tableau de bord
- s e
[ as conccter [ e el [ = e B
lﬁ’;. [ [ = | contemisuceron | =4 suhwe
- Nous contactsr lue
- N oot s lefires
- Mes messages anhives
T ——

=== 3 -
I N R
E# TOEHE

NoBcation x

0 IMEETE Aconé de récepion x

7 didmmts, s

CEMANDES EFFECTUEER

0US2HE Imformaiions sur mos sditions x

1 SMman: owss

00 060

CONSULTER SA BOITE AUX LETTRES

— Cliquez sur « Bofte aux lettres ». Vous étes directement
dirigé vers les services en ligne de I'Urssaf.

- Visualisez les messages recus (notification / réponse de votre
centre par exemple), les demandes que vous avez effectuées
(informations sur vos éditions par exemple).

- Accédez a la situation de votre compte, vos déclarations,
VOs versements, vos soldes créditeurs ou débiteurs...

- Contactez votre centre Tese pour des informations sur vos
déclarations... ou votre Urssaf pour des demandes de délai,
d'attestations de vigilance...
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